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Klaipédos r. Slengiy mokyklos-
daugiafunkcio centro direktoriaus

2023 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V1-140

KLAIPEDOS R. SLENGIU MOKYKLOS-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos r. Slengiy mokyklos daugiafunkcio centro (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu nr. V-186 ,,Dél
mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo
tvarkos apraso patvirtinimo, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripaZjstamais dokumentais patvirtinta i§silavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai, kurie
pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali biiti jskai¢iuojami j darbo staza;

darbo uZmokescio sandara — darbo uzmokescio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji
dalys), priemokos (uZ papildomg darbo kriiv] ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio), premijos
(jvertinus darbuotojo pra¢jusiy mety kalendoring veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias
uzduotis).

pedagoginis darbo staZas — specialus darbo staZas, kuris nustatomas Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uZ organizacijos veikla.

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo valanda.
[ darbo laikg yra jskaiciuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atliekama darbo metu (t. y.,
per darbo valandas), turinys (mokytojo atliekamos funkcijos) ir organizavimas (pamoky, pertrauky,
kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir Mokyklos darbo tvarkos dalykas.

4. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy; (i$silavinimo, stazo,
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. pareiginé alga (pastovioji dalis);

4.2. kintamoji dalis (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus bei D lygio
darbuotojus);

4.3. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali buiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné
alga;



4.4. galimi priedai uz jgyta laipsnj;

4.5. priemokos uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduoéiy vykdyma.

5. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(toliau — BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskaifiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos BD.

6. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokejimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato biudZetinés jstaigos vadovas.
Konkretaus darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patir¢iai ir (ar) profesinio darbo
patiréiai, jgijus kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai.

7. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimali, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori§ka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

8. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2. A2 lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukS$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytoju, baleto artisty ir Sokejy bei kilnojamuyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybes.

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IIT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné

alga ir minimalus valandinis atlygis.

10. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZz nekvalifikuotg darbg

darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

11. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy

reikalavimai.

12. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas, darbininkas.

] 5 5 ANTRASIS SKIRSNIS 5 5
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS



13. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz darbg mokamas proporcingai didesnis
darbo uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

14. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

15. Uz virSvalandinj darbag SvenCiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uZmokestis.

16. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas
ar virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (14—15 punktai) atitinkamo dydzio, gali biiti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

TRECIASIS SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO, SUMINES DARBO LAIKO APSKAITOS
SALYGOMIS, DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. Darbuotojas gali dirbti ir nuotoliniu biidu, kaip tai apibrézta
Darbo kodekse ir nuotolinio organizavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Mokyklos direktoriaus 2018-
08-27 jsakymu Nr. V1-85.

18. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tok] patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas
aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka nustatytos
formos darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

20. Uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma atsakingi Mokyklos direktoriaus pavaduotojai
(kiekvienas tvarko jam pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitg).

21. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Mokyklos direktorius.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai pateikiami Klaipédos r. centralizuotos
biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus buhalteriui, pasibaigus ménesiui, kito ménesio
pirmajg darbo diena.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo wvidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

24. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes€io mokejimo tvarka ir terminais.

25. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

26. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

27. Darbuotojams iSmokétos premijos ir priedai uz atliktg darbg, pagal §ig darbo apmokéjimo
sistema, yra jprastiné darbo uzmokescio dalis ir jtraukiamos apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokest;.
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PENKTASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

28. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j paréjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo | darbg metu,
atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, taciau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos kintamosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

32. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui ir Gikiui, Mokyklos specialistams (A2 ir B
lygio), Mokyklos kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Mokyklos turimas léSas.

33. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,
vadovaujantis DAJ, nenustatoma.

34. Darbininkams D lygio pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

SESTASIS SKIRSNIS
MOKYKLOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

35. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai Mokyklos darbuotojams nustatomi kiekvienais metais iki vasario 28 d.

36. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
pasibaigus i§$bandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i vaiko prieZitros atostogy, atsizvelgiant
] darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali biiti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

37. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos darbuotojy atstovavimag
jgyvendinandiais asmenimis, jvertines darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai,
teikia vertinimo iSvadg Mokyklos direktoriui su sililymu nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydj vieneriy mety laikotarpiui ne maziau kaip 15 ir ne daugiau kaip 20 procenty pareiginés
pastoviosios dalies priklausomai nuo Mokyklai skirty asignavimy ir atsiZvelgiant | tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo Siy uZduo€iy jvykdymo kokybe, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke, o kokius ir kokia apimtimi vir§ijo.

38. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos darbuotojy atstovavimg
jgyvendinanciais asmenimis, jvertings darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg gerai, teikia
vertinimo iSvada Mokyklos direktoriui su sitlymu nustatyti vieniems metams pareigines algos
kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 8 ir ne didesnj kaip 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies priklausomai nuo jstaigai skirty asignavimy ir atsizvelgiant j tai, kokia apimtimi
darbuotojas jvykdé nustatytas uzduotis, kokia buvo §iy uzduociy atlikimo kokybé, kokius sutartus
vertinimo rodiklius darbuotojas pasieke.

39. Kai jvertinimas patenkinamai Mokyklos direktorius, atsiZvelgdamas ] darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciy asmeny pateiktus sitlymus, vieneriems metams nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydZio;

40. Kai jvertinimas nepatenkinamai — vieniems metams nustatomas mazesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis nei DA] nustatytas tai pareigybei minimalus
koeficientas. Su darbuotoju galima sudaryti rezultaty gerinimo plana, kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 mén. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali buti
nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 str. 1 d. 2 p.
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41. Prireikus, nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne veéliau kaip iki spalio 1 d.

42. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas ] jstaigai skirtus asignavimus, per 10 darbo dieny
priima sprendimg dél kintamosios dalies nustatymo. Kintamoji pareiginé algos dalis nustatoma
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

43. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teisg skysti darbo gin¢y nustatyta
tvarka.

SEPTINTASIS SKIRSNIS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

44. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos premijos:

44.1. atlikus vienkartines ypac¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

44 2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg;

44 3. jgijus teise gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

45. Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareigines algos pastoviosios dalies dydZzio.

46. Uz kito darbuotojo pavadavima mokama:

46.1. mokytojams — nesutampanciu su jy darbo grafiku, mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg; sutampanciu
su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités
darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo
pareigines algos pastoviosios dalies koeficient;

46.2. kitiems darbuotojams mokama uZ faktines pavaduotas valandas, dirbant ne savo darbo
laiku. Pavaduojant savo darbo laiku — mokama 50 procenty algos pastoviosios dalies.

46.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos/veiklos, papildomai mokama uZz faktines jungtas (pavaduotas)
pamokas/veiklas, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 2 dalj, t. y. uz
dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena, jei Mokykla turi léSy; jei nemokama, dél kompensacijos
su darbuotoju susitariama individualiai.

47. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu.

48. Premijos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio ir nevir§ijant Mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

48.1. Premija neskiriama darbuotojui per paskutinius SeSis ménesius padariusiam darbo pareigy
pazeidima.

5 AS;I‘UNTASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

49. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménes;.

50. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny nuo jo
pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

51. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaitg
banke.

52. Darbo sutaréiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

53. Ne reciau kaip kartg per ménes;j elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
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54. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iS§duoda darbuotojui pazymg apie darbg
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

5 DEVINTASIS SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

55.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

55.2. graZinti sumoms, permokétoms del skaiciavimo klaidy;

55.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

55.4. iSieskoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

55.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

56. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

DESIMTASIS SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

57. Ligos paSalpa mokama uz pirmagsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta tvarka.

58. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

59. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis jstatymu, nustatydamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams, atsizvelgia | mokyklai skirtas 1éSas (skirtus
asignavimus).

60. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

61. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybes lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA 3 ir 4 priedais.

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Pareigybes lygis

Profesinio darbo patirtis (metais)
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ki 2 o daugian | o dagiad Kalp S | g kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7.5 5,4-8,0

62. Fiksuotas meénesinis darbo uZzmokes€io dydis (ne maZiau kaip pastoviosios dalies
koeficienty vidurkis, atsizvelgiant | Mokyklai skirtas leSas) mokamas:

62.1. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams;

62.2. kultiiros renginiy organizatoriui;

62.3. administratoriui;

62.4. sekretoriui;

62.5. vairuotojui;

62.6. mokytojo padéjéjui;

62.7. viréjui;

62.8. vyr. viréjui.

63. Darbininky ir valytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

64. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

65. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukS§tesnés pareigybés atlyginimy sistema.

66. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dali nustatoma pagal DAJ 5
prieda, atsizvelgiant | Mokykloje ugdomy mokiniy skai€iy, pedagoginio darbo stazg:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

66.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 8
proc. uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

66.2. Mokyklos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar
nustacius, kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) virSija pra¢jusio ketvir¢io Mokyklos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

67. Mokytojams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,

atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija:

(Baziniais dydZiais

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)




nuo nuo nuo nuo nuo
42 daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 L 8,65 8,70
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 9,35 904 | 944
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 11,29 11,34 | 11,39
ekspertas

68. Fiksuotas meénesinis darbo uZmokesCio dydis (pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais) nustatomas:

68.1. pradiniy klasiy mokytojui (muzikos, Sokio, kataliky tikybos, etikos, neformaliojo
Svietimo);

68.2. mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ugdymo programa;

68.3. mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa;

68.4. meninio ugdymo mokytojui, dirban¢iam pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
ugdymo programg;

69. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami vadovaujantis DA] 5 priedu:

69.1. 3 proc. mokytojams, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialinosius ugdymosi poreikius;

69.2. 3 proc. mokytojams (muzikos, Sokio, kataliky tikybos) kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.3. 8 proc. mokytojams, kuriy klaseje (grupeje) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

69.4. 8 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buiklés skirtas mokymas
namuose.

69.5. 8 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

70. Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant i pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo
daugiau nuo daugiau
kaip 3 iki | kaip 10 iki 15
10
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Auklétojas 61 | 621 | 6,32 | 6,38

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe

iki 3 daugiau kaip 15




nuo daugiau
kaip 10 iki 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 10 daugiau kaip 15

Auklétojas 6,43 6,49 6,54
Vyresnysis auklétojas 6,59 6,65 6,7
Auklétojas metodininkas 6,76 6,81 6,87
Auklétojas ekspertas 6,98 7,06 7,24

71. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
DAI 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija:
(Baziniais dydZziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo asistentas,
specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas, socialinis
pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9.35 9.4 9,44
socialinis pedagogas,
treCios kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas
Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
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pirmos kategorijos
psichologas

72. Fiksuotas meénesinis darbo uzmokes¢io dydis (pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientais) nustatomas:

72.1. specialiajam pedagogui;

72.2. socialiniam pedagogui;

72.3. psichologui asistentui;

72.4. logopedui;

73. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami vadovaujantis DA] 5 priedu:

73.1. 8 proc. dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

73.2. 8 proc. teikiantiems specialigjg pedagogine pagalba mokiniams, kuriems skirtas mokymas
namuose;

73.3. jei yra 1ésy, gali biiti didinami 15 proc. specialiajam pedagogui, logopedui jei jie dirba su
didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso vienai pareigybei.

74. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai ar/ir veiklos sudétingumui.

ANTRASIS SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO SANDAROS NUSTATYMAS

75. Mokytojy darbo krivis sudaromas, atsizvelgiant | Mokyklai skiriamg bendrg etaty skaiciy.

76. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos vadovas, vadovaudamasis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto nuostatomis, suderings
su Mokyklos darbo taryba ir nevir§ydamas Mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms.

77. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo (pradinio) ugdymo programas (jskaitant ir muzikos,
Sokio, kataliky tikybos, etikos, neformaliojo §vietimo) darbo kruvj sudaro:

77.1. kontaktinés valandos;

77.2. valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, ugdymo turinio formavimui, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

78.3.valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui ir veiklai Mokyklos bendruomenei;

77.3. valandos, skirtos klasés vadovavimui (jei mokytojas turi vadovaujamg klase);

78. Kontaktiniy valandy skaiéius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo

planu.

79. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skiriamas procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ] mokiniy skai€iy klaséje, mokytojo profesinio darbo
patirtj:

(procentais nuo kontaktiniy valandy);

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety staZas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo . 3
sritis, dalykas (grupeje (grupeje) -
he 21 ir ne daugiau 21 1
daugiau | 12-20 dapgien ki 1"1 % 12-20 | daugi
kaip 11* au
1. Bendrojo ugdymo programy
dalykai: %
1.1. Pradinis ugdymas 70 | 75 1 8 | 50 | 55 | 60
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1.2. Dorinis ugdymas (tikyba,
etika)
1.3. Menai, technologijos,
kiino kultira, kiti dalykai
2. Neformaliojo §vietimo
(i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo)
programos

Sioje lenteléje nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy) 2023-2024
mokslo metais didinamas 20 proc. mokytojams (nelyginiy klasiy), dirbantiems pagal 2023-2024
mokslo metais pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias programas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. V-1269 ,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®, uZz kontaktines valandas, skirtas §iame punkte nurodytoms bendrosioms
programoms jgyvendinti.

80. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus

skiriamas atsiZvelgiant j mokiniy skaiciy klaséje:

62 64 66 42 a4 46

60 62 64 40 42 44

55 60 64 40 42 44

.. . .. .. ne daugiau 21 1ir
Mokiniy skaicius klaséje (grupgje) ke 11 12-20 dagian
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus

81. Atsizvelgiant j turimas léSas, valandos Mokyklos bendruomenei skiriamos Sioms sritims:

81.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy;

81.2. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

81.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

82. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | Mokyklos tikslus ir uzdavinius:

82.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
Mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pagalbos kokybei, Mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti:

82.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

82.3. dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;

82.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose;

82.5. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

83. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

83.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

83.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas;

83.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas;

83.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas;

83.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

83.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.



12

84. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

84.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultav1mas

84.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje.

85. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

85.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy mokiniy
mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas:

85.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduo€iy rengimas;

85.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

86. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

86.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas juose;

86.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

86.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.;

86.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

87. Bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

88. Mokytojams kiekvienais metais darbo kruvis gali kisti atsizvelgiant | mokiniy skaiciy

klasése, ir gautas léSas.

89. Mokytojy, dirbanéiy pagal bendrojo (pradinio) ugdymo programas (jskaitant ir muzikos,
Sokio, kataliky tikybos, etikos, neformaliojo §vietimo) darbo kriivio sandara pildoma ,,Mokytojo darbo
kruvio lenteléje (1 priedas)

90. Mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, darbo
laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo klausimais ir
kt).

91. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo
programas, darbo laikas per savaite yra 30 valandy, i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui
su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, ripintojais) ugdymo
klausimais ir kt).

92. Specialiojo pedagogo, logopedo, dirbanéio su ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio
amZiaus vaikais, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti
specialiosioms pratyboms, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, t€vams
(globéjams, ripintojams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo
klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu rengti ir kt.). Dirbantiems su mokyklinio amZiaus
vaikams darbo laikas per savaite — 32 valandos, i$ jy 18 skiriamos tiesioginiams darbui su mokiniais
ir 14 — netiesioginiam darbui su mokiniais.

93. Socialinio pedagogo ir psichologo asistento, dirbanc¢io Mokykloje darbo lakas per savaite
yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty (21,5 valandos) $iy darbuotojy darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavejais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba)
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globéjus, rlpintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo }statymo
23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus §vietimo jstaigos darbuotojus), vesti
jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis (14,5 valandos) skiriama netiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

94. Pailgintos dienos grupés auklétojy darbo laikas per savait¢ yra 34 valandos, 1§ jy 28
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais



Slengiy mokyklos-daugiafunkcio centro
Darbo anmokénmo sistemos 1 priedas

MOKYTOJO PAREIGYBES FUNKCIJIOS

Mokytojo vardas, pavardé l B

1
|

Mokomasis dalykas [

Kvalifikaciné kategorija |

I§ viso vﬁlandq per metus

| 0,00 ‘ Etato dalis

0,000

Metinés kontaktinés valandos (pamokos, moduliai, NS)

Valandq, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti i
pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti |

bendruomenei

Profesinis tobuléjimas, privalomos veiklos mokyklos

|Vadovavimas klasei

Wlﬁ§7visoillgaAlis

0 Sulygtos veiklos 1 rﬁo_lfg/klés bendruomenei

0,00 I8 viso II dalis

Klases
'Mokiniy skaigius

] ) I 2 3

4

Iki1l | 1220 | Nuo2l | Ikill | 12-20 | Nuo2l | Ikill | 12-20 | Nuo2l | Ikil

12-20 | Nuo 21

Savaigiy skai¢ius
|Pamoky skaiCius per savaite

| 35 35 35

35

'Poreikiams tenkinti

;Konlékﬁﬁiq valandy per savaitg

'Metinés kontaktinés valandos

\Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy)

Neformaliojo $vietimo valandy per savaitg

Metinés neformaliojo $vietimo valandos

Valandy, skiriamy neformaliajam $vietimui
planuoti, pasiruosti uzsiémimams (procentais
nuo kontaktiniy valandy)

Metinés valandos

II dalis

Asmeniniai mokslo mety
tikslai ir uzdaviniai

Ka planuoju tobulinti Siais
metais

Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Profesinis tobuléjimas, privalomosivéﬁ(.los mokyklos bendruomenei | ]

‘Sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

Veiklos

} Sulygtos |
| metinés |
| valandos |

Mokytojas (-a)

Direktorius
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(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

95. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir (ar)
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

96. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis ly€iy lygybes ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

97. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supaZindinami pasiraSytinai
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

98. Mokyklos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistema. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami pasiraSytinai.

99. Darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2023 m. rugs¢jo 1 d.

SUDERINTA

Mokyklos tarybos

2023 m. rugpjucio 29 d.
posédZzio protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V6-3)

SUDERINTA
Mokyklos darbo tarybos pirmininke

iené




