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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

. . Pasiekti rezultatai ir j
Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, o

Mety uzduotys (toliau —

uzduotys) 9 rodikliai
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1
1.2.
1.3.
1.4.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo

Usduotys Siektini rezultatai rodikliai (kuriais vadovaujantis | Pasiekti rezultatai ir

vertinama, ar nustatytos uzduotys jy rodikliai
ivykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.

4.4.




11 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 203040
5.2. I$tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 203040
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 203040

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10203040
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 203040

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

PR . Pazymimas
Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai OJ
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

ir kiirybisko ugdymo(-si)
proceso organizavimo
budus.

procesas organizuojamas
inovatyviai ir kiirybiskai.

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Inicijuoti ir 8.1.1. Jgyvendinus STEAM 8.1.1.1. Stiprintos
igyvendinti inovatyvaus | ugdymo modelj, ugdymo ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy kompetencijos
patyriminio ugdymo(-si)
srityje, 30 proc. padaugéjo
veikly, susijusiy su aktyviu
pasaulio tyrinéjimu gamtoje,




mokymuisi konstruojant ir
eksperimentuojant.

8.1.1.2. Ne maziau kaip 60
proc. pradinio ugdymo
mokytojy taiko gerosios
patirties pavyzdzius.
Suorganizuotos 4 atviros
STEAM veiklos.

8.1.1.3. Kartu su mokykla
partnere organizuota mokytojy
metodiné diena
,,Sekmingiausias STEAM
metodas mano veikloje*,
kurioje dalyvauja ne maziau
kaip 70 proc. mokytojy, i8
kuriy 3—4 pristato savo veikla.

8.2. Formuoti patrauklios
ir veiklios Mokyklos
jvaizdj.

8.2.1. Kiekvienam
bendruomenés nariui sudaryta
galimybe jsitraukti 1 Mokyklos
organizuojamas veiklas.

8.2.2. Sukurta tvari lauko
aplinka, atliepianti ugdytiniy
paZintinius ir kirybiskumo
poreikius.

8.2.1.1. Suburta lauko
edukaciniy erdviy iniciatyviné
darbo grupé (5 nariai), sukurtas
erdviy tobulinimo planas,
organizuoti bent 3 pasitarimai.
8.2.2.1. Atnaujintos 3 ir
sukurtos 2 naujos lauko
edukacinés erdvés, pritaikytos
gamtosauginiam ugdymui.

8.3. Testi darbuotojy
profesinio tobulé¢jimo
stiprinima.

8.3.1. Mokytojy, mokytojy
padéjeéjy, profesinio augimo
skatinimas, konsultavimas
itraukiojo ugdymo veiklose.

8.3.2. Sudarytos galimybés
nepedagoginiams darbuotojams
kelti profesing kvalifikacijg ir
tobulinti ne tik profesinius, bet
ir tolerancijos formavimo
igidzius.

8.3.1.1. 90 proc. mokytojy,
mokytojy padéjéjy, dalyvaus
kvalifikaciniuose mokymuose,
kur jgytas Zinias pritaikys,
rengiant individualius vaiko
pagalbos planus (pirma karta j
Mokykla priimtam ugdytiniui,
turin¢iam specialiyjy
ugdymosi poreikiy, parengtas
individualus pagalbos planas).
8.3.1.2. 80 proc. mokytojy,
mokytojy padéjejy, Svietimo
pagalbos specialisty teikia ne
maziau kaip 1-2 individualias
konsultacijas tévams, mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pagalbos teikimo
klausimais.

8.3.2.1. Nepedagoginiy
darbuotojy, kelusiy
kvalifikacijg ne maZiau 80
proc. Ne reciau kaip 2 kartus
per metus organizuoti gerosios
patirties sklaidos susirinkimai,
atskiroms darbuotojy
komandoms.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskas faktorius — ilgos trukmés mokytojy nedarbingumas arba ekstremalios situacijos
paskelbimas Salyje.

9.2. D¢l padidéjusio darbo kruvio ir neplanuoty svarbiy uzduociy vykdymo gali biiti edukaciniy
erdviy atnaujinimas atliktas i$ dalies.

9.3. Dél nepakankamy mokymy ir konsultacijy profesinio tobulé¢jimo srityje, uzduotis gali biiti
ivykdyta i$ dalies.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)



