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Klaipédos rajono Slengiy mokykla-daugiafunkcis centras (toliau — Mokykla) — Klaipédos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga. Mokykla yra
vieSasis juridinis asmuo, turintis antspaudg, atsiskaitomaja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose. Mokykla savo veikla
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy Tauty Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais. Mokykla jregistruota
Juridiniy asmeny registre, kodas 302850915. Mokyklos buveiné: Saulés g. 1, Slengiy kaimas, Sendvario senitinija, LT-92342 Klaipédos r. Isteigimo data
—2012 m. rugséjo 1 d.

Mokyklos veiklos sritis — Svietimas, kodas 85; pagrindiné veiklos riiSis — pradinis ugdymas, kodas 85.20; kitos Svietimo veiklos rasys:
ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, prieSmokyklinio amZiaus vaiky ugdymas, sportinis ir rekreacinis $vietimas, kultiirinis Svietimas, Svietimui
btudingy paslaugy veikla, kitas, niekur nepriskirtas Svietimas.

Vykdomos Svietimo programos: ikimokyklinio ugdymo programa, priesmokyklinio ugdymo programa, pradinio ugdymo programa, pradinio
ugdymo individualizuota programa, neformaliojo vaiky Svietimo programos.

Mokyklos veiklos tikslas — svarbiausia démesj sutelkti j mokinio asmenybés ugdyma, | jo paties aktyvy, sgmoningg mokymasi, suteikiant
mokiniui tinkama parama, kad jis iSsiugdyty gyvenimui svarbiy kompetencijy, sudaryti salygas jgyti kokybiska issilavinimg kiekvienam mokiniui,
besimokanc¢iam pagal ikimokyklinio, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programas, plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias, lavinti
komunikacinius bei informacinio rastingumo geb¢jimus, ugdyti kiirybingg atsakingg piliet], jgijusj bendrasias ir esmines dalykines kompetencijas,
biitinas tolimesniam mokymuisi; plétoti edukaciniy, kultiiriniy, sportiniy ir kitokiy paslaugy infrastruktiira bendruomenéje, atsizvelgiant  jos poreikius.

Mokykla i§duoda Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtinto pavyzdzio pradinio i§silavinimo pazyméjimus.



Jgyvendinant valstybine Svietimo politika, siekiama teikti kokybiSkas Svietimo paslaugas, atitinkanc¢ias nuolat kintancias visuomenés reikmes,
tenkinti Sendvario senitinijos gyventojy vaiky mokymosi ir ugdymosi poreikius, laiduoti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, pradinio i$silavinimo
Jsigijima, per neformaliojo Svietimo programas, vykdyti neformalyjj vaiky Svietima, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudoti Svietimui skirtus iSteklius.

Mokykla savo savarankiska veiklg pradéjo 2012 m. rugséjo 1 d. Mokyklos Jaky skyrius jsteigtas 2022 m. rugséjo 1 d. Skyriaus buveiné: Pergalés
g. 2A, Jaky kaimas, Sendvario senitinija, LT-96324. Sukomplektuotos 2 ikimokyklinio, 1 priesmokyklinio ugdymo grupé ir 1 pradinio ugdymo klasé.
Viso skyriuje — 78 ugdytiniai.

2023-2025 m. Mokyklos strateginj plang parengé strateginio planavimo darbo grupé, sudaryta 2022 m. gruodzio 1 d., patvirtinta direktoriaus
jsakymu Nr. V1-251 ,,Dél strateginio plano rengimo darbo grupés®. Grupés vadové — Vilija Lukauskiené, mokyklos direktoré. Nariai: Inga BauZiené —
Siguté Piekiené — pradiniy klasiy mokytoja metodininké, Edita Mockiené — priesmokyklinio ugdymo vyr. mokytoja, Aurelija Ruikiené — ikimokyklinio
ugdymo vyr. mokytoja, Loreta Dusevicé — logopedé, Jonas Kavaliauskas — neformaliojo $vietimo mokytojas, kultliros renginiy organizatorius, Rinata
Staniené — mokytojo padéjéja.

Strateginio plano tikslas — efektyviai ir kokybiskai organizuoti jstaigos veikla, telkti bendruomeng, sprendziant aktualiausias Siuolaikinio ugdymo
problemas.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo ir partnerystés principy. Organizuota tévy apklausa, sutelktos Mokyklos
bendruomenés diskusijos, kurias vedé Mokyklos direktoré Vilija Lukauskiené, metodiniy grupiy pirmininkai. Strateginio plano projektas svarstytas 2023
m. sausio 4 d. Mokyklos mokytojy taryboje (protokolo Nr.V7-1). 2023-2025 m. Mokyklos daugiafunkcio centro strateginiam planui 2023 m. sausio 20
d. pritarta Mokyklos taryboje (protokolo nutarimo Nr.V6-1) .

Rengiant strateginj 2023-2025 mety veiklos plang vadovautasi LR Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015, patvirtinta Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. rugsé¢jo 11 d. nutarimu Nr. 1160 patvirtinta
Nacionaline darnaus vystymosi strategija, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio
21 d. jsakymu Nr. V-1308, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020-11-23 jsakymu Nr. V-1817 ,,Dél lyderystés ir vadovavimo
Svietimo jstaigose stiprinimo gairiy patvirtinimo®, Mokyklos nuostatais, Mokyklos 2020-2022 m. strateginio plano jgyvendinimo analize, Mokyklos
bendruomenés poreikiy tyrimo duomenimis, jos pedagoginés ir kultiirinés veiklos patirtimi, rekomendacijomis ir pasitlymais, Mokyklos veiklos
jsivertinimo rezultatais.

Il SKYRIUS
2020-2022 METU STRATEGINIO PLANO VEIKSMINGUMO ANALIZE

Rengiant Slengiy-mokyklos daugiafunkcio centro 2020-2022 m. mokyklos strateginio plano jgyvendinima: siekta uztikrinti ugdymo kokybés
tobulinimg, skatinant mokytojy ir kity mokyklos specialisty profesinj tobuléjimg, kuriant emociSkai saugios mokyklos aplinka, siekta aktyviai
bendradarbiauti su vietos bendruomene, socialiniais partneriais. Telkta bendruomen¢ aktualioms problemoms spresti.

Siekiant pirmojo tikslo — ugdymo kokybés tobulinimo, sudarytos sglygos mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymui(si). Pamokose, veiklose
ugdytiniai iSbandé jvairius mokymosi biidus ir formas, uzduotis ir kuo jvairesnes veiklas jvairiuose kontekstuose. Pedagogai stengési, kad kiekvienam



ugdytiniui biity sudaromos salygos pagal jo gebéjimus mokytis ir patirti sékme, bendradarbiauti tarpusavyje. Uztikrintas Mokyklos aprtpinimas
Siuolaikinémis mokymo priemonémis bei modernios mokymo aplinkos pagal galimybes kiirimas.

Analizuotos pusmecio pasickimy statistinés ataskaitos, mokiniy pasiekimai. Kylantys sunkumai aptarti su pagalbos mokiniui specialistais.
Stebétas ir analizuotas ugdymo procesas (vertinimo ir jsivertinimo formy jvairové, diferencijavimas, IKT naudojimas pamokose). Stebéty veikly analizé
rodo, kad 60 procenty patobulé¢jo mokiniy bendrosios ir dalykinés kompetencijos, mokiniai pasieké individualiy gebéjimy atitinkancig pazanga.
Mokymas(si) tapo atviresnis, paremtas tyrinéjimu, patirtimi 85 procentais.

Mokykloje gerinta pamoky kokybé, integruojant ugdymo turinj ir taikant aktyvius ugdymo metodus. Organizuotos metodinés dienos: ,,Mobiliyjy
jrenginiy ir kity IKT panaudojimas pamokoje®, kurioje mokytojai pasidalijo geraja patirtimi, patobulino IKT panaudojimo ugdyme kompetencijas, sieke
geresniy ugdymo rezultaty. Vesdami integruotas pamokas mokytojai tikslingai ir efektyviai panaudojo turimas IKT priemones.

Mokytojai kvalifikacija tobulino mokyklos bendruomenei organizuotame praktiniuose seminaruose. 25 pedagogai, administracijos darbuotojai ir
pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo skaitmeniniy mokymy programose ir patobulino informaciniy technologijy kompetencijas bei iSmoko dirbti su
Moodle, GoogleClassroom virtualios realybés programomis, kurti programéles su Padelt.com ir tai panaudoti pradinio ugdymo procese, ugdant mokiniy
technologini mastyma bei aukStesniuosius matematinius geb¢jimus. Mokyklos vadovai vykdé stebéseng interaktyviose pamokose: pasaulio pazinimo,
matematikos ir lietuviy k. Stebétos veiklos vyko naudojant IKT, finansinj, skaitmeninj rastingumg. Stebéty pamoky protokoly analizés duomenimis,
daugelyje pamoky vyravo mokymo paradigma, didzioji dalis mokytojy bando dirbti $iuolaikiskai, kartais pamokoje dél laiko vadybos triiksta refleksijos,
vertinimo i§samesnio aptarimo. Planuojamas atnaujinti Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas, kuriame bus pateikti susitarimai dél
mokinio individualios pazangos ir pasiekimy stebéjimo, fiksavimo, analizés ir informavimo.

Neformalus $vietimas papildé formalyjj Svietimg: gamtamokslingje ,,Giliuko laboratorijoje® mokiniai jgijo patyriminés patirties, atliko bandymus,
iSmoko komandinio darbo, bendradarbiavimo, projekty metu kiiré¢ uzduotis, stebéjo aplinka. Organizavome mokiniy parodas: ,,Misy Seima®, 3 klasés
mokinés Elzés Palijanskaités dailés darbeliai, ,,Zibinty $viesa”, netradicines ugdymo dienos — téveliai kartu su vaikais gamino véjo varpelius, puo$éme
mokyklos ir darzelio erdves, mokiniai dalyvavo patyrimingje veikloje ,,Naktis mokykloje*.

Mokyklos pedagogy bendruomené tobulino asmenines kompetencijas, reikalingas ugdymo turinio atnaujinimo tobulinimui seminaruose
»Skaitymo gebéjimy ugdymas naudojant mastymo zemelapius ir kitus metodus®, ,,Migranty vaiky integracija ir Svietimas: i8Sukiai ir galimybes®,
domgjosi ,,Skaitmeninio raStingumo, informatikos ir technologinés kiirybos jgudziy programomis®, ,,Kaip bendrauti su sudétingais téveliais?*,
,,Finansinio rastingumo ugdymu mokykloje, kada, kaip pradéti integruoti j ugdyma?“ Mokyklos direktoré, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, metodiniy
grupiy pirmininkai kélé kvalifikacijg seminaruose, kaip pasirengti taikyti atnaujintg ugdymo turinj pamokose, veiklose. Iki 20 procenty 2022-2023 m.
m jdiegéme naujoves — paruoSéme teminius planus pagal atnaujintas bendrgsias programas, organizavome pamokas, veiklas, kai mokytojai kartu su
kompetencijy. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupiy veiklose daug démesio buvo skiriama STEAM patyriminiam ugdymui. Organizuotos
veiklos tiek grupés viduje, tiek lauke.

Naudojamos elektroninio dienyno galimybés planuojant, vertinant vaiky pasiekimus, komunikuojant tarpusavyje, pedagogams palengvinamas
kasdieninés dokumentacijos tvarkymas, vykdoma mokyklos jsivertinimui skirta apklausa.

Dalyvavimas seminare ,,Vadovavimas ir lyderystés §vietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas* mokytojams pokyc¢iy valdyme, suteiké ziniy apie
lyderystés geb¢jimy ugdyma, kad kartais, esant poky¢iy ir naujoviy poreikiui tenka imtis lyderiy vaidmens.



Mokiniai dalyvauja tarptautiniuose matematikos konkursuose ,,Kengtira 2020, ,,Pangea®, tarptautiniame angly konkurse ,,King”, edukaciniame
konkurse ,,Olympis 2020 rudens sesija“, informaciniy technologijy konkurse ,,Bebras, pasaulio pazinimo olimpiadoje ,,Mano gaublys bei ,,Atlicky
kulttros* egzamine.

Vyko tarpdalykiniai projektai, atviros integruotos veiklos pamokose, atsizvelgiant j mokyklos veiklos kryptis, tradiciniai renginiai ir Kiti renginiai,
kurie tenkino mokiniy saviraiSkos poreikius, ugdé kurybiskuma, pilietiSkumg ir socialinj aktyvuma.

Savalaikés konsultacijos pasiteisino su spec. pedagoge, socialine pedagoge, psichologe. Teikéme psichologine pagalbg, nuolat analizavome
integruotai ugdomy mokiniy pasiekimus. Koregavome jy ugdymo programas, atsizvelgiant | mokiniy geb¢jimus, kartu su specialistais organizavome
poseédzius, kuriuose aptaréme saviriipos planus. Gilinome pedagogines kompetencijas darbui su SUP turin€iais mokiniais. Mokykloje organizuota
supervizija Vaiko gerovés komisijai, Svietimo pagalbos specialistams, darbuotojams dirbantiems su autizmo pozymiy turinéiais vaikais su Klaipédos r.
PPT darbuotojy komanda ,,Kaip dirbti su autistiskais vaikais ir kaip jiems padéti integruotis j darZzelio grupe?” Analizavome balso tembro svarba,
budingus elgesio ritualus, pyk¢io priepuoliy priezastis.

Dalyvauta konferencijoje ,,Jtraukusis darzelis 2022, seminaruose ,,Jtraukiojo ugdymo labirintas: kaip suderinti visy poreikius®, ,,Vaiko gerovés
komisijos veikla jtraukiojo Svietimo kontekste®, ,,Inovatyvus ir kiirybiskas informaciniy ir ry$iy technologijy naudojimas ugdant vaiky informatinj
mastyma®. ,,Lauko pedagogika 2022, ,, Ankstyvojo ugdymo forumas 2022%, ,, STEAM metodikos taikymas ikimokykliniame amziuje®.

Dalyvauta respublikingje programoje ,,Sveikatg stiprinanti mokykla®, Mokykla stiprino Mokyklos bendruomenés sampratg apie sveikos
gyvensenos formavima. Visy ugdymo pakopy mokytojai dalyvavo ,,Olimpiniy vertybiy ugdymo programos* mokymuose. Per praktines uzduotis mokeési
dirbti su jvairaus amziaus vaikais, remiantis olimpine filosofija, vertybémis, simboliais ir fizinio aktyvumo veiklomis. Mokykla planuoja uztikrinti
projekto testinuma.

Siekiant antrojo tikslo — teigiamo emocinio klimato k@irimas, Mokykla plétojo Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo kultiirg, ugdant
pasididziavimo mokykla jausma, pagal poreik; vyko bendri tévy, klasiy ir grupiy tévy susirinkimai, organizuoti individualiis susitikimai tévams,
organizuotos Sventés Seimai. Mokyklos ir tévy bendradarbiavimas sudaré salygas mokytojams ir tévams mokytis vieniems i$ kity, veiksmingai spresti
problemas grindziamos pagarba, savitarpio supratimo kiirimo, sickiama dalytis atsakomybe uz vaiky ugdyma.

Organizuota 17 susitikimy su naujai | jstaigg atvykusiais mokiniy tévais, kuriy vaikams nustatyti SUP ir su PPT pakartotinio jvertinimo mokiniy
teévais dél individualaus pagalbos vaikui plano suderinimo. Visiems jstaigos mokytojams buvo sudarytos saglygos savalaikei Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijai.

Parengtos Mokyklos darbo tvarkos, drausmg ir atsakomybe reglamentuojantys dokumentai, normy susitarimai, uZztikrinantys Kiekvieno
bendruomenés nario dvasinj, fizinj ir emocinj sauguma: Vidaus tvarkos taisyklés, 2023-01-02, patvirtintos direktoriaus jsakymu Nr. V1-4, Mokyklos
daugiafunkcio centro nuostatai, patvirtinti 2022-11-24 Tarybos sprendimu T11-39, Mokyklos Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, patvirtinta
2022-11-03 jsakymu Nr. V1-217, Mokyklos pranesimy apie smurtg ir priekabiavimg darbe teikimo bei nagrinéjimo tvarka, patvirtinta 2022-11-03
jsakymu Nr. V1-218, atnaujinta Mokyklos darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentacija, instrukcijos, patvirtintos 2022-08-25 jsakymu Nr. V1-150,
Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas, patvirtintas 2022-08-26 jsakymu V1-154.

Mokyklos direktoré V. Lukauskiené inicijavo darbo tarybos rinkimus, laikydamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty reikalavimy.
ISrinkta darbo taryba atstovauti darbuotojy teiséms ir interesams, dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémimg.



Direktoriaus pavaduotoja ugdymui I. Bauziené inicijavo akcijg-projektg ,,.Lentynos prizams-taurém®. I§ tévy bendruomenés nariy, pasiiilé tétis
Marius Gaulius, kuris savo iniciatyva ir neatlygintai pagamino lentyng prizams.

Mokykloje stiprinta mokyklos bendruomeng, organizuojant vaikams ir tévams sporto §vent¢ Ginduliy stadione ,,Sportuok su Seima“. MokKiniai
dalyvavo pradiniy klasiy rajono moksleiviy kroso varzybose, sporto Sventése ,,Sportuok su Seima®, ,,Sportuok ir bisi sveikas®, $eimy sporto varzybose
,Pakeliui ] svecius pas Sniego Karalien¢*, dalyvavo zygyje ,,770 kilometry Klaipédai, Klaipédos ,,Medeinés* mokyklos bendruomenés ir ,,Vilties
miesto® septintus metus organizuojamame ,,Zvaigzdu¢iy Vilties bégime®, Klaipédos r. visuomenés sveikatos biuro organizuotame konkurse ,,Sveiki
dantukai. Organizuota Pasauliné kosés diena mokyklos bendruomenei. Rajoninése kvadrato varzybose laiméta 2 vieta.

Atsiradus naujiems techniniams sprendimams, pakeistas mokyklos internetinio puslapio dizainas. Interneto svetainé veikia kaip daugiakalbis
puslapis. Visose kalbose internetinis puslapis atvaizduojamas vienodai, pateikti vertimai tikslis. Informacija svetainéje https://www.slengiumokykla.lt/
nuolat atnaujinama. Mokykla plétoja Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo kulttira, ugdo pasididziavimo Mokykla jausma, pagal poreikj vyksta
bendri tévy, klasiy ir grupiy tévy susirinkimai, organizuoti individuallis susitikimai tévams, organizuotos Sventés Seimai. Mokyklos ir tévy
bendradarbiavimas sudaro sglygas mokytojams ir tévams mokytis vieniems i§ kity, veiksmingai spresti problemas. grindziamos pagarba, savitarpio
supratimo kirimo, siekiama dalytis atsakomybe uz vaiky ugdyma. Apie Mokyklos vykdoma veiklg informacija pateikta Mokyklos internetingje
svetaingje, el. dienyne ,,Tamo*, el. sistemoje ,,Misy darzelis “, socialiniuose tinkluose, stenduose bei rajonin¢je spaudoje.

Reprezentuojant Mokykla ir puoseléjant tapatumo jausma, bendruomenéje sukurtas mokyklos himnas, jsigytos uzrasy knygutés, kalendoriai,
rasikliai, iSkabos prie Mokyklos , Jaky skyriuje.

Atsizvelgiant | 20202022 mety strateginio plano jgyvendinimo numatytas priemones bei pasiektus rezultatus, 2023—2025 metais bitina:
Tobulinti Siuolaikinés pamokos vadyba;

Gilinti mokytojy dalykines ir vadybines kompetencijas j svarbiausius ugdymo turinio atnaujinimo aspektus.

Aktyvinti tévy itraukimg j ugdymo procesa.

Sukurti mokytojy skatinimo sistema

Skatinti mokytojy, mokytojy padéjéjy mokymasi ir veikimg komandomis.

111 SKYRIUS
PIRMASIS SKIRSNIS

ISORINES APLINKOS ANALIZE

1. Politiniai veiksniai

Mokyklos veikla reglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, Klaipédos
rajono savivaldybés teisés aktai. Strateginiuose dokumentuose akcentuojama vaiky ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumo didinimo
svarba. Valstybinéje 2013-2022 mety Svietimo strategijoje teigiama, kad nuo Europos paZangiy Saliy atsiliekame pagal jtraukties j ikimokyklinj,



prieSmokyklinj ugdyma. Biitina plétoti Svietimo sistemos alternatyvas, kurios buity prieinamos, patrauklios ir vertingos dabar menkai j mokymasi jtrauktai
visuomeneés grupei - ikimokyklinio amziaus vaikams.

Geros mokyklos koncepcijoje jvardinti mokyklos veiklos kokybe lemiantys veiksniai: sudarytos salygos asmenybés tig€iai, organizuojant dialogiska,
tyrinéjant] mokymasi bei saviraiSky mokiniy dalyvavima mokyklos gyvenime, darbuotojy profesionalumas, mokyklos kolektyvo atitiktis besimokancios
organizacijos bruozams, jgalinancios lyderystés pozymiai. Lietuvos Svietimo strateginiai tikslai: rengti projektus Europos Sajungos struktiiriniy fondy
paramai gauti, informacinés visuomenés kiirimas, kompiuterinio rastingumo didinimas, jgyvendinti ikimokyklinio ir priesmokyklinio, pradinio ugdymo
plétros programas, jgyvendinti sveikos gyvensenos prevencines programas, uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo sistemos kokybe, plétoti paslaugy
priecinamuma Seimoms, auginancioms specialiyjy poreikiy vaikus.

2. Socialiniai veiksniai

Did¢ja Slengiy visuomenés poreikis ikimokykliniam ir prieSmokykliniam ugdymui. Ugdymo modeliy, programy jvairové atitinka tévy, auginanciy
ikimokyklinio amziaus vaikus, likesc¢ius. Valstybés socialineé politika nukreipta | paramos Seimai ir vaikams sistemos tobulinimg. Daugiavaikés Seimos
turi pirmumo teis¢ priimant vaikus j darzelj, socialinés atskirties rizikos §eimos gauna pasalpas vaiky iSlaikymui ir lengvatas mokesciui uz darzelj. Taciau
del susidariusiy socialiniy salygy skirtumy Seimose, kai kuriems vaikams reikalinga didesné pagalba darzelyje.

Rajone ir Sendvario senitinijoje gyventojy skai¢ius zymiai didéja. Mokykloje prognozuojamas ikimokyklinio, priesmokyklinio amziaus ir pradinio
ugdymo vaiky skaiciaus didéjimas. Didéjimg lemia naujos statybos Sendvario seniiinijos teritorijoje. Tarp naujakuriy, didzioji dalis — jaunos $eimos.
Ikimokyklinio amziaus vaikus, tévai j darzelj veza savo transportu. Mokyklinio amziaus vaikus, gyvenancius toliau nei 3 km. | mokyklg paveza
mokyklinis geltonas autobusas. Socialinei rizikai priklausanc¢iy seimy 2022-2023 m. m. Mokykloje néra.

Susirtipinima kelia vaiky sergamumo rodikliai. Jau 3 metai, kaip stebima vaiky sergamumo didéjimo tendencija. Pagal 2022 m. duomenis gydytojy
rekomendacijos skirtos 32 vaikams. Rekomendacijose nurodoma logopedo, psichologo, spec. pedagogo konsultacijos, akiniy nesiojimas, preekscitacijos
sindromas, adenoidy hipertrofija, jgimta miopatija, alergijos, 3 vaikams pritaikytas valgiarastis.

turinCiy per maza svorj Siais metais 61. 2 vaikams nustatytas | - tipo cukrinis diabetas.

Istaigos veiklai daro jtaka:

2.1. Demografiné padétis.

Mokyklos geografiné padétis (2 km iki Klaipédos miesto) lemia vaiky skaiciaus didéjimg jstaigoje. Sendvario senitnijoje registruoti 2021 m.
sausio 1 d. — 12718 asmenys; 2022 m. sausio 1 d. — 14731 asmenys; 2023 m. sausio 1 d. — 16973 asmenys.

Mokiniai gyvenantys toliau nuo mokyklos kaip 3 km. ir j mokykla yra pavezami. Mokyklos mokytojams, specialistams darosi sudétinga konkuruoti
su Klaipédos miesto neformaliojo Svietimo veikla ir pasitla, 45 vaiky tévai veza j Klaipédos miesto neformalius uzsiémimus. Atidarius nauja mokykla
Jakuose, ugdytiniai lanko karaté, krep$inio, Sokiy, robotikos uzsiémimus iki 95 procenty.

1 lentelé. Mokiniy skai¢ius Mokykloje



2020 m. 2021 m. 2022 m.
Ikimokyklinis ugdymas 89 102 137
Priesmokyklinis ugdymas 54 34 53
Pradinis ugdymas 80 79 98
I$ viso 223 215 288

Nuo 2020 mety didé¢jant mokiniy skai¢iui, daugéja ir vaiky turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy (1 diagrama). Mokykloje kasmet daug¢ja
mokiniy, turinéiy nedidelius specialiuosius ugdymosi poreikius dél fonetiniy ar fonologiniy kalbos sutrikimy. Siems mokiniams teikiama logopedo
pagalba. Taip pat daugéja mokiniy, kurie turi vidutinius, didelius ir labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius dél kalbos neiSsivystymo,
sulétéjusios raidos, dél jvairiapusiy ir kompleksiniy raidos sutrikimy. Mokykloje Siems mokiniams suteikiama logopedo, spec. pedagogo ir psichologo

pagalbos. Mokykloje dirba 12 mokytojy padéjéjy.
1 diagrama. Mokiniai, turintys spec. ugdymosi poreikiy
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O Nedideli

3. Ekonominiai veiksniai.
Svietimo finansavimas priklauso nuo ekonominés biiklés Salyje. Svietimas Salyje laikomas prioritetine sritimi, taciau Svietimo sistema

nepakankamai finansuojama. Mokyklos veikla finansuojama i§ savivaldybés biudzeto ir specialios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti 1ésy.
Ugdymo turinio jgyvendinimas priklauso nuo turimy lésy. Klaipédos savivaldybés biudzete numatytos 1¢Sos Svietimui tenkina bitiniausias Mokyklos
reikmes. Papildomos 1éSos pritraukiamos gaunant réméjy ir GPM 1,2 % IéSas bei projektines veiklas.

4.Technologiniai veiksniai.



Vienu i$ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacings ir Ziniy visuomenés plétros programg. Valstybé numaté
didinti investicijas ] mokslg ir inovacijas. Didel¢ dalis ES strukttriniy fondy paramos skiriama inovacijy reikméms. Informacinés ir komunikacinés
technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro jtakg ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui, todél tampa svarbiu
veiksniu modernizuojant ikimokyklinio ugdymo jstaiga, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant informacija visuomenei ir socialiniams
partneriams, diegiant Siuolaiking jsivertinimo ir vertinimo kultiirg. Besikei¢iancios technologijos bei jy taikymo galimybés skatina plétoti informaciniy
ir komunikaciniy technologijy infrastruktirg. Sparciai keiciasi informaciné aplinka, diegiamos naujovés, ugdoma informaciné visuomene.

Mokykloje visi mokytojai yra jgije skaitmeninio rastingumo kompetencijas ir geba savarankiskai dirbti kompiuteriu. Kompiuterines mokymo
priemones savo pamokose aktyviai taiko visi pradiniy klasiy mokytojai, darzelio auklétojos. Jaky skyriuje 1 klasés mokiniai mokosi su skaitmeniniais
vadovéliais. Mokykla ugdymo procesui organizuoti naudoja 20 stacionariy, 79 neSiojamus kompiuterius, jrengta 10 darbo viety interaktyvi klasé.
Ugdymo aplinkose naudojami 9 interaktyviis ekranai, 3 interaktyvios lentos, 23 spausdintuvai, 3 kopijavimo spausdintuvai, 3 skeneriai, veikia
Sviesolaidinis internetas.

Taciau Mokyklos kokybiskam ugdymui, ir bendruomenés poreikiy uztikrinimui triiksta salés renginiams ir sportui, truksta patalpy ugdymui.
Laikmetis kelia naujus reikalavimus $vietimo bendruomenei.

ANTRASIS SKIRSNIS
VIDAUS APLINKOS ANALIZE

5. Teisiné bazeé.

Slengiy mokykla-daugiafunkcis centras — Klaipédos rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga (veiklos pradzia — 2012 m.) veikloje vadovaujasi:

LR Konstitucija, LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais;

Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 (2012-05-15);

Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija (2013-12-23);

Geros mokyklos koncepcija (2015-12-21);

Klaipédos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Klaipédos rajono savivaldybés mero, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, Mokyklos
nuostatais, Klaipédos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais norminiais dokumentais;

Darbuotojy pareiginiais apraSais, Mokyklos direktoriaus jsakymais, Paramos gaveéjo statusu, kitais teisiniais dokumentais;

e lkimokyklinio ugdymo(si) programa, Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa, Pradinio ugdymo bendraja programa.

6. Organizaciné struktiira.
Mokykla teikia ikimokyklinio, priesmokyklinio, pagrindinio ugdymo paslaugas. Didziausig Mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato steigéjas,
mokytojy skaiciy lemia darzelio grupiy, vaiky skai¢ius. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina direktorius.
Mokyklos savivalda sudaro Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, veikia darbo taryba. Vaikams teikiama specialioji pedagoginé, logopediné, socialiné,
psichologing, sveikatos priezitiros pagalba. Mokytojas gauna informacing, konsultacing, metoding, kvalifikacijos tobulinimo pagalba. Veikia 11 grupiy:



2 — ankstyvojo amziaus, 6 — ikimokyklinio amziaus, 3 — prieSmokyklinio ugdymo. Sukomplektuoti 5 komplektai 1-4 klasiy.( Jaky skyriuje atidaryta
pirma klas¢). Nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d. mén. mokykla lanko 288 vaikai.

7. Zmoniy iStekliai

UZztikrinant i$silavinusios bendruomenés ugdyma, modernios ir saugios daugiapakopés Svietimo sistemos vystymg, Mokyklai patvirtinti 75,92 etatali,
finansuojami specialiosios tikslinés dotacijos Mokymo 1éSos ir savivaldybés 1éSy aplinkai funkcionuoti. Mokykla lanko 288 vaikai, formuojamos 8
ikimokykliniy, 3 prieSmokyklinio ugdymo grupés, 5 pradiniy klasiy komplektai. Pagal galimybes visiems ugdytiniams teikiama specialioji
pedagoginé pagalba, ugdoma visapusiskos integracijos budu 13 vaiky, turin¢iy ugdymo(si) sunkumy. Dirba 79 darbuotojai, i$ jy — 31 pedagoginiai, 2
kultiiros renginiy organizatoriai, 3 pagalbos specialistai, 10 mokytojy padéjéjy dirbanciy su SUP turinéiais vaikais ir 31 — administracinis tikinis
personalas. Mokyklos pedagogai turi pedagoginj i$silavinimag, 4 neturi. 3 pedagogai mokosi, 1 planuoja mokytis. Pedagogams sudaromos sglygos
sistemingai kelti kvalifikacing kategorija. 3 pedagogai yra jgije mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 10 — vyresniojo mokytojo, 6 — mokytojo
kvalifikacija. Mokykloje atliktas profesinés rizikos vertinimas, patvirtinta smurto ir priekabiavimo politika. Administracija sudaro salygas teigiamam
mokyklos mikroklimatg funkcionuoti.

Vienas i§ mokyklos veiklos prioritety yra mokiniy mokymosi motyvacijos stiprinimas. Todél analizuojami individualiis mokiniy pasiekimai ir
pazanga, aiSkinamasi nesékmiy priezastys. Siekiant jsivertinti paZzangg Salies lygmeniu, mokyklos 4 klasés mokiniai dalyvavo Nacionaliniuose mokiniy
pasiekimy patikrinimuose. Gauti rezultatai analizuojami jvairiais aspektais, pristatomi mokyklos bendruomenei bei panaudojami ugdymo turinio
tobulinimui. Pastaryjy mety NMPP rezultatai (4 klasé):

3 lentelé. NMPP Mokyklos ataskaita

MATEMATIKA SKAITYMAS
2021 m. 2022 m. 2021 m. 2022 m.
Rezultato procentiné dalis 53,6 52,8 66,7 55,4
Pagal kognityviniy gebéjimy grupe
Zinios ir supratimas 62,7 65,0 73,0 67,2
Taikymas 53,7 48,3 63,5 51,3
Aukstesnieji mastymo gebéjimai 38,7 40,5 64,4 51,3

Mokykloje ugdymo stebéseng atlicka Mokyklos vadovai, savivaldos institucijos. Pagrindiniai vidaus dokumentai, pagal kuriuos vykdoma veiklos
priezitra, yra Mokyklos nuostatai, darbo vidaus tvarkos taisyklés, ugdymo planas, metinis veiklos planas, pareigybiy aprasai. Stebésenos metu
analizuojami mokiniy mokymosi ir lankomumo pasiekimai, individuali pazanga, formalaus ir neformalaus ugdymo veikla. Po pusmeciy pavaduotoja
ugdymui parengia visos mokyklos pazangumo ir lankomumo ataskaitas, jy analizes. Kiekvieny mokslo mety pabaigoje mokytojai vertinami pagal
pateiktas pedagoginés veiklos ataskaitas (savianalizes), kurios aptariamos individualiai su vadovais pagal kuruojamas sritis.

Istaigos vidaus veiklos priezitira vykdoma pagal Mokyklos priezitiros plang ir Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo metodikg. Mokykloje veiklos
kokybés jsivertinimg atliecka Mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupé. Giluminiam jsivertinimui pasirenkamos probleminés, Zemiausiomis vertémis
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vertinamos sritys bendru viso kolektyvo nariy susitarimu, atlickant bendruomenés nariy apklausas, diskutuojant. Mokyklos jsivertinimo metu naudojamos
jvairios informacijos rinkimo formos: dokumenty studijavimas, apklausos, pokalbiai, stebéjimas, mokyklos specialisty atlikty tyrimy rezultaty analize.

8. Ugdymo turinio kaita.

Mokykloje vykdomos ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio programos.

Mokykla savo veiklg planuoja atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas, rengiamus planus. Kasmet rengiamas ugdymo planas, mety veiklos planas,
rengiami metodiniy grupiy veiklos planai, specialisty (psichologo, socialinés, specialiosios pedagogés, logopedo) veiklos planai, ménesio veiklos planai,
mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai, klasiy vadovy veiklos planai, Vaiko gerovés komisijos, mokyklos tarybos, administracijos veiklos planai,
Atestacinés komisijos planas, neformaliojo $vietimo veikly planai. | planavimo procesa jtraukiama Mokyklos bendruomené. Mokykloje siekiame
pazangos tobulindami ugdyma, siekdami aukstesnés mokymosi kokybés, taciau nepakankamai Kryptingai, tobulinsime mokyklos mokiniy skatinimo
sistemg, asmeninés pazangos pamatavima. Gabieji mokiniai skatinami apdovanojimais, dalyvavimu konkursuose, olimpiadose rajone ir respublikoje.

Mokyklos ugdymo planai rengiami metams pagal bendruosius ugdymo planus. Planas, esant reikalui, koreguojamas. Mokytojai, planuodami ugdymo
turinj pagal Bendrgsias programas, vadovaudamiesi atnaujintu ugdymo turiniu, rengia formaliojo ugdymo, neformaliojo vaiky Svietimo programas bei
programas specialiyjy poreikiy turintiems mokiniams. Integruojamos $ios programos: Sveikatos ugdymo bendroji programa, etninés kultiiros, ugdymo
karjerai bei zmogaus saugos bendroji programa. Ugdymo plane kiekvienais metais numatomos dienos, veiklos, skirtos edukacinei, projektinéms veikloms
(sporto diena, saugaus eismo, Kaziuko mugg, ir kt.), 1 kurias jsitraukia visa bendruomené.

Pagal ugdymo plang mokyklos nuoziiira skiriamos valandos atskiriems dalykams, atsizvelgiant | mokyklos mokiniy pasiekimus, standartizuoty testy
rezultatus, nacionalinius tyrimus, rezultatus varzybose, olimpiadose, konkursuose.

9. Neformalus Svietimas. Mokiniy kiirybiniai, sportiniai, techniniai, meniniai poreikiai tenkinami per neformaliojo $vietimo veiklas, projektine
veiklg. Kiekvienais metais pavasarj vykdoma mokiniy ir tévy apklausa apie biireliy poreikj kitiems mokslo metams ir, atsizvelgiant j turimus
zmogiskuosius resursus, skiriamas valandas bei 1€Sas, stengiamasi patenkinti §j poreikj. Neformaliajam ugdymui naudojame visas pagal ugdymo plang
skiriamas valandas. Mokykloje veikia tradiciniai bareliai: krepsinio, futbolo, muzikos, Sokiy, robotikos, karaté ir kiti. Daugiausia Mokykloje biirelius
lanko 14 klasiy mokiniai. Tobulintinus rodiklius kryptingai tobulinome numatydami mokyklos veiklos planuose.

10. Planavimo sistema

Mokykla savo veiklg planuoja ruoSdama 3 mety strateginj veiklos plang, metinj veiklos plang, Mokyklos tarybos, mokytojy tarybos, metodinés tarybos
planus, VGK (Vaiko gerovés komisijos) plana, ilgalaikius grupiy ugdymo(si) metinius planus, trumpalaikius grupiy ugdymo(si) savaitinius planus. Planai
svarstomi Mokyklos taryboje ir tvirtinami direktoriaus jsakymu.

11. RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Mokykla naudojasi jvairiomis rySiy priemonémis, naudoja modernias technines jrangas. Sukurta ry$iy ir komunikavimo sistema: informacija
pateikiama elektroniniame dienyne (www.tamo.lIt), susirasin¢jimo platformose (klasés mokiniai ar tévai kartu su klasiy vadovais, taip pat mokytojy
kolektyvas turi susikiire grupes Facebook Messenger platformoje). Organizuojami susirinkimai tévams, klasiy tévy susirinkimai. Informacija platinama
elektroniniu  pastu  slengiai.df.centras@gmail.com elektroninio dienyno praneSimy funkcija ir mokyklos interneto  svetainéje
https://www.slengiumokykla.lt/Naudojamasi mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, $vietimo valdymo informaciné sistema
SVIS. Naudojamasi AB ,,Telia Lietuva“ interneto ry$iu. Banko pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos buhalterinés operacijos atliekamos,



http://(/
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naudojant banky internetines sistemas. Mokiniams, jy tévams, visuomenei zinios apie mokyklos veiklg skelbiamos mokyklos interneto tinklalapyje
https://www.slengiumokykla.lt/

12. Vidaus darbo prieziiiros sistema.

Svietimo stebésena mokykla vykdo pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus §vietimo stebésenos rodiklius ir jo nustatyta tvarka. Mokyklos
veiklos prieziiirg vykdo rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius. Mokyklos jsivertinimo vykdyma inicijuoja mokyklos direktorius
pagal galiojancius teisés aktus. Mokyklos finansinés veiklos kontrole vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir steigéjas.

Uz jstaigos finansing veiklg atsakingas jstaigos vadovas, sukurta mokyklos vidaus kontrolés politika, patvirtinta 2023-01-02 direktoriaus jsakymu
Nr. V1-5 ,,Dél Klaipédos r. Slengiy mokyklos-daugiafunkcio centro direktoriaus 2021-05-31 jsakymo Nr. V1-52 ,D¢l vidaus kontrolés politikos
patvirtinimo* dalinio pakeitimo®. staigos finansin¢ veiklg kontroliuoja ir Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito
skyrius. Mokyklos ugdymo proceso prieziiira teisés akty nustatyta tvarka vykdo Klaipédos rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyrius.

Mokyklai 2022 metais skirta 1 543,7 tikst. Eur asignavimu, i$ jy:

o savivaldybés biudzeto 1¢sy — 996,0 tiukst. Eur;

e mokymo 1¢Sy — 503,1 tikst. Eur;

o valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy — 1,8 tikst. Eur;

e 1é8y uz paslaugas ir nuoma — 57,0 tikst. Eur.

Mokykla panaudojo 1 542,7 tukst. Eur arba 99,0 proc. visy gauty asignavimy, i8 jy: 98,7 proc. savivaldybés 1ésy , 100,0 proc. mokymo 1ésy, 100,0
proc. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy, 95,4 proc. 1é8y uz paslaugas ir nuoma. Savivaldybés 1€Sy samatoje liko nepanaudota 3,9 tukst. Eur
bei 1€Sy uz paslaugas ir nuomg sgmatoje 2,6 tukst. Eur 1¢8y, skirty darbo uzmokes¢io apmokeéjimui.

Gauti asignavimai i§ visy nurodyty finansavimo Saltiniy panaudoti: darbo uZmokescio i§laidoms — 1 006,0 tukst. Eur, socialinio draudimo jmoky
1Slaidoms — 15,5 tukst. Eur, mitybos i§laidoms — 50,5 tukst. Eur, medikamenty ir medicininés jrangos jsigijimo iSlaidoms — 0,6 tukst. Eur, rySiy jrangos ir
ry$iy paslaugy jsigijimo i$laidoms — 2,4 tiikst. Eur, transporto i§laikymo ir transporto paslaugy jsigijimo iSlaidoms — 1,9 tukst. Eur, aprangos ir patalynés
1sigijimo iSlaidoms — 1,8 tiikst. Eur, komandiruo€iy iSlaidy apmokejimui — 0,2 tiikst. Eur, materialiojo ir nematerialiojo turto nuomos bei paprastojo
remonto prekiy ir paslaugy jsigijimo iSlaidoms — 51,3 tiikst. Eur, kvalifikacijos kélimo iSlaidoms — 5,2 tikst. Eur, komunaliniy paslaugy i§laidoms — 21,6
tikst. Eur, informaciniy technologiniy prekiy ir paslaugy isigijimo iSlaidoms — 8,5 tiikst. Eur, reprezentacinéms iSlaidoms — 4,0 tiikst. Eur, kity prekiy ir
paslaugy isigijimo iSlaidoms — 93,5 tukst. Eur, socialinéms iSmokoms — 29,9 tukst. Eur, ilgalaikio materialiojo turto jsigijimui — 249,8 tukst. Eur.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS STIPRIEJI IR TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI PAGAL VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMA

Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimui atlikti buvo sudaryta darbo grupé. direktorés jsakymu 2022 balandzio 06 d. V1-87. Nr. Isivertinimo
rezultatai buvo naudojami  Mokyklos veiklos tobulinimui, planavimui, koregavimui. Atlikus platyjj jsivertinimg i$aiskéjo stipriosios ir silpnesnés
mokyklos veiklos pusés. 2022 metais Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé vykdé platyji jsivertinima, kur i$skyré stipriasias ir silpnasias
sritis. ISanalizavus $iuos rodiklius buvo nustatyti didziausi privalumai: jgalinanti mokytis fizin¢ aplinka — SiuolaikiSkumas. Jranga ir priemonés jvairios,
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skirtingos paskirties, atitinkancios situacija, dalyko turinj, poreikius ir mokiniy amziy. Jrangos ir priemoniy pakanka, jos tikslingai panaudojamos
ugdymo(si) tikslams pasiekti. Ugdymo procese naudojama jranga ir priemonés atitinka Siuolaikinius ugdymo reikalavimus ir pagal poreikj atnaujinamos.
Taip pat iSskirti ir trikumai: ugdymo(si) organizavimas — diferencijavimas, individualizavimas, suasmeninimas. Siekiant suasmeninti mokymasi,
mokytojai ne visuomet skatina aktyvy mokiniy dalyvavimg keliant individualius, su kiekvieno mokymosi galimybémis, interesais ir siekiais derancius
ugdymosi tikslus, renkantis temas, uzduotis, problemas, mokymosi biidus ir tempg. Nors 85 proc. mokytojy pripazjsta mokiniy skirtybes (amziaus
tarpsnio, asmeniniai ir ugdymosi poreikiai, interesai, gebéjimai, mokymosi stiliai,), taciau retokai  jas atsizvelgia organizuodami mokyma(si). Nuspresta
tobulinti vieng auk$¢iausios vertés rodiklj — 2.4.1. Vertinimas ugdymui — vertinimo jvairové. Kartu sieksime, jog mokytojai pakankamai diferencijuoty
ir individualizuoty mokiniy veikla pamokoje, skatinsime klasés vadovus skirti daugiau démesio auklétiniy asmeniniam pazinimui ir jvairiapusei pagalbai,
klasés atmosferos kiirimui bei gerinimui, perzitirésime ir atnaujinsime mokiniy pazangos ir pasiekimy tvarkos aprasa.

Stipriosios veiklos kryptys \ Tobulintinos veiklos kryptys
2021-2022 m. m.
2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys 2. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys
2.3. Tema. Mokymosi patirtys 2.3. Tema. Mokymosi patirtys

2.3.2. Rodiklis -Ugdymas mokyklos gyvenimu (Veiklos, jvykiai ir 2.3.1. Rodiklis -Mokymasis (Savivaldumas mokantis)
nuotykiai)

2020-2021 m. m.
4.2. Tema. Mokymasis ir veikimas komandomis. 3.1. Tema. Jgalinanti mokytis fiziné aplinka
4.2.3. Rodiklis - Mokyklos tinklaveika (Atvirumas, prasmingumas) 3.1.2. Rodiklis -Pastatas ir jo aplinka (Ergonomiskumas)

V SKYRIUS
VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA

Vizija - siuolaikiska bendrojo ugdymo terpé, saugi, atvira kaitai, vertinanti asmenybiy jvairove, inovatyviai bendradarbiaujanti, bei kurianti
sveikg ugdymosi aplinka.
Misija- teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ugdyma, uztikrinantj asmenybés saviverte, socialuma, nuolating asmening
pazanga ir gyvenimo planavimo kompetencija.
Filosofija — atvira, puoseléjanti bendradarbiavimu grjstg kultiira, tradicijas, pilietiSkumg ir siekianti kiekvieno vaiko pazangos.
Vertybés:
e Tolerancija: priesingos nuomonés, pazitiry ir jsitikinimy gerbimas.
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e Bendradarbiavimas: mokiniai-mokytojai-tévai; mokinys-mokinys; mokiniai-tévai; mokytojai-mokytojai; tévai-tévai.

e Atsakomybé: pareiga, susitarimai.

VI SKYRIUS
SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
e Istaiga atvira pokyciams e Darbuotojy kaita;
e Sudarytos salygos kirybiskumui ir saviraiskai. e Mokiniy pasiekimy ir pazangos j(si)vertinimas pamokoje;
e Kbvalifikuota pagalbos mokiniui specialisty pagalba ¢ Individuali mokiniy pazanga;
e Tikslingas bendradarbiavimas su kitomis institucijomis. e Tévy bendradarbiavimo stoka;
e Sveikatg stiprinanti mokykla e Mazai démesio gabiems mokiniams;
Mokyklos vaidmuo vietos bendruomengje. e Tévy pagalba mokantis ;
e Tikslingai panaudojamos ugdymo plano valandos; e Ribojamos iSvykos j netradicinio ugdymosi aplinkas;
e Mokyklos kaip organizacijos pazangos siekis. ¢ Ginduliy skyriuje vaiky kiirybiskuma bei judruma skatinanti lauko

ugdymo(si) aplinka;

GALIMYBES

GRESMES

Mokiniy asmenybés ir socialiné raida atnaujinto ugdymo turinyje

plétojimas;

Pedagogy dalijimasis geraja patirtimi, rajono, respublikos mastu
Individualios mokinio paZangos matavimo tobulinimas pamokoje.
Gamtamokslinio , etnokultiirinio, sveikatinimo programy testinumas
Tapatumo jausmg stiprinancios mokyklos tradicijos.

Siuolaikinés pamokos vadyba.

Bendradarbiavimas su mokiniy tévais

Lyderystés pasidalinimas darbe.

e Tévy atsakomybeés stoka bendradarbiaujant su Pagalbos Svietimo
specialistais dél pagalbos vaikui;

e Mobiliy telefony ir kity iSmaniyjy prietaisy naudojimas ne pagal
paskirtj;

e Neformalioms Svietimo ir ugdymui patalpy trilkumas.

e spec. poreikiy mokiniy skaiCiaus augimas;

e Tévy emigracija
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VIl SKYRIUS

MOKYKLOS STRATEGINIAI PRIORITETAI, TIKSLAI, UZDAVINIAI

Prioritetai:

1. Atnaujinto ugdymo turinio pritaikymas ir profesinés patirties sklaida
2. Itraukiojo ugdymo principy diegimas mokykloje

1. | Tikslas Darnus kompetentingy ir sékmingy mokiniy ugdymo procesas
1.1. Uzdavinys Uztikrinti kiekvieno mokinio individualios pazangos steb¢jima ir augima siekiant personalizuoto ir savivaldaus
mokymo(si).
2. |12 Uzdavinys Diegti mokiniy bendrgsias kompetencijas j ugdyma.
Tikslas Patrauklios ir saugios mokyklos aplinkos formavimas.
2.1. Uzdavinys Skatinti saugiy gyvenimo jgiidziy paveiky ugdyma
2.2. Uzdavinys Integruoti j ugdyma — etnokultiirin}, gamtosauginj rastinguma.
3. | Tikslas Iniciatyvios mokyklos bendruomenés formavimas
3.1. Uzdavinys Intensyvinti patirties mainus su kitomis ugdymo jstaigomis.
3.2. Uzdavinys Sudaryti sglygas mokyklos bendruomenés nariams lyderystei ir saviraiskai

VIl SKYRIUS

TIKSLO IR UZDAVINIU PRIEMONIU JGYVENDINIMO PLANAS

1.Strateginis tikslas — darnus kompetentingy ir sékmingy mokiniy ugdymo procesas

Eil. Finansiniai
Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius (s¢kmés | Planuojamas Atsakingi Saltiniai
kriterijus) pasiekimo asmenys
laikas
1.1.Uzdavinys: UZtikrinti kiekvieno mokinio individualios paZangos stebéjimg ir augima siekiant personalizuoto ir savivaldaus
mokymo(si).
1.1.1. | Darnaus, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | 95% vaiky savo iniciatyva pasirinks | 2023-2025 | Pavaduotoja Zmogiskieji
orientuoto j vaika ugdymo(si) proceso, pagal | veiklg ir priemones, jsitrauks j veiklg ir ugdymui, itekliai

ja  plétos.  Dalyvaus  tyrin€jimo,

metodinés grupes
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vaiky turimg patirtj ir gebé&jimus, eksperimentavimo projektuose, pirmininkas, Mokymo
organizavimas. mokyklos lauko erdves panaudosime ikimokyklinio, 1éS0s
visapusiSkam vaiky ugdymuisi, prieSmokyklinio
mokytojai kurs su kiekvienu vaiku mokytojai
prieraiSy individualy santykj.

1.1.2. | Savivaldaus, personalizuoto mokymosi Gerés ugdymo rezultatai ir mokymosi | 2023-2025 | Ikimokyklinio, Mokymo
diegimu, tyrin€jimu grjstas (patirtinis) vaiky | pazanga. Mokytojas, mokytojos prieSmokyklinio, | 1éSos
ir mokiniy ugdymas (is):jdomus ir auginantis | padéjéjai — mokinio pagalbininkas ir pradiniy klasiy
interaktyvus ir paremtas dialogu. Atnaujinti | mokymosi partneris mokytojai
ikimokyklinio ugdymo programa, jtraukiant
STEAM veiklas.

1.1.3. | Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo 90 % 14 Kklasiy mokytojy taikys | 2023-2025 | Pavaduotoja Zmogiskieji
tvarkos apra$o atnaujinimas ir pritaikymas atnaujinto ApraSo nuostatas pamokose. ugdymui, istekliai
ugdymo procese. 80% pamoky mokiniams pateikiami metodiniy grupiy

aiSktis ir dalyky vertinimo Kriterijai, pirmininkai, Mokymo
griztamoji informacija apie individualig pradiniy klasiy 1&S0s
pazangg ir pasiekimus. Vyks iki 80 % mokytojali

triSalis vertinimas:

pedagogas — vaikas —tévai.

1.1.4. | Inkliuzinis ugdymas orientuotas j visus ir 75% kompetencijomis gristo mokymosi | 2023-2025 | Pavaduotoja Zmogiskieji
kiekvieng vaika, pripazjstant ir vertinant procese mokiniai suvoks, kiek laiko jie ugdymui, iStekliai
jvairove, démesys ugdymo turi savarankiskai atlikti uzduotis iki tol, metodiniy grupiy
individualizavimui. kol bus reikalinga pagalba. Mokytojai, pirmininkai, Mokymo

mokytojy  padéjéjai 95%  padeés pradiniy klasiy 1esos
mokiniams iSnaudoti savo stiprybes, mokytojai,
neakcentuos silpnybiy  koregavima. mokytojy
Individualizuota mokymosi  patirtis padéjéjos

suteiks kiekvienam mokiniui vienodas
galimybes patirti s¢kme, mokytojai
kiekvienam mokiniui suteiks
individualius nurodymus ir griZtamajj
ry$]. Mokiniai bus mokomi remiantis jy
jau turimomis Ziniomis ir jvairiais
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budais, pvz., per praktika, dialogus ir
diskusijas, projektinius darbus ir kt.

1.1.5. | Diegimas kolegialaus grjZztamojo rysio, Idiegtas kolegialus grjztamasis rySys | 2023-2025 | Pavaduotoja Mokymo
skatinat pedagogus mokytis vertinti savo kaip komandinio darbo metodas. ugdymui, léSos —
mokymo (-si) poveikj personalizuotam, Mokytojai  dirbdami, reflektuodami metodiniy grupiy | kvalifikacija
savivaldziui ugdyma, mokiniy metodinéje grupéje, pasieks numatytus pirmininkai, i skirtos
pasiekimuose. tikslus, gebés vertinti savo mokymo(si) pradiniy klasiy leSos

poveikj mokiniy pasickimams. mokytojai,
Kryptingai tobulés mokytojy

kvalifikacija. Per 90 % mokytojy

dalinsis patirtimi, stebétos pamoky

stiprybés ir tobulintini aspektai bus

aptarimai metodinéje grupéje.

2.2 Uzdavinys: Diegti mokiniy bendrasias kompetencijas j ugdyma

2.2.1 | Siuolaikinés pamokos sékmés kriterijy pagal | 95 % mokytojy stebés vieni kity kolegy | 2023-2025 Pavaduotoja Kvalifikacij
atnaujintas programas i$gryninimas. pamokas ir dalinsis geraja patirtimi, ugdymui, 0s, mokymo

taikys mokymosi planavimo, metodiniy grupiy | [égos
organizavimo, valdymo ir stebésenos pirmininkas,

strategijas, mokys ir jtrauks mokinius ] pradiniy

tiksly, siekiamo rezultato ir sékmés mokytojali

kriterijy formulavimg, mokymosi tikslo

skaidyma | mazesnius Zingsnius,

pastangy, kuriy reikés rezultatui pasiekti,

atpazinimg per bendragsias ugdymo

kompetencijas.

2.2.3. | Karjeros planavimo jgiidziy formavimas per | 90 proc. ugdytiniy jgis savirefleksijos 2023-2025 Karjeros ugdymo | Zmogiskieji
mokykloje veikiancias veiklas: pamokas, kompetencijas, gebés jvardinti savo specialiste, istekliai
klasés valandéles, projektus. asmenines savybes. Mokymosi visg pradiniy klasiy,

gyvenimg galimybiy svarbos dalyky,
suvokimas. Susipazins su jvairiy neformalaus
profesijy ypatumais, formuosis ugdymo
gebéjimas iSsikelti gyvenimo tikslus. mokytojai
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2.2.4. | Mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymas | Mokyklos bendruomenés sutelktumas j | 2023-2025 Ikimokyklinio, Zmogiskieji
neformaliajame ugdyme, klasés valandélése, | mokinio asmenybés ugdyma, i jo paties priesmokyklinio, | istekliai
projektinése veiklose. aktyvy, sgmoningg mokymasi, pradiniy klasiy o

suteikiant mokiniui tinkamg parama, mokytojali, Kvalifikacij

kad jis iSsiugdyty gyvenimui svarbiy neformalaus 0s, mokymo

kompetencijy. ugdymo lesos
mokytojai,

2.2.5. | Finansinio rastingumo ir verslumo Pamokose, per mokyklos veiklas, 2023-2025 priesmokyklinio, | Zmogiskieji
kompetencijy ugdymas. tradicinius renginius:“Kaziuko mugé®, pradiniy klasiy istekliai

,,Blusturgis®, ,,Pyragy diena“ ugdysis mokytojai, o
finansinis rastingumas, verslumo neformalaus Kvalifikaci]
kompetencija taikant tarpdalykinj ugdymo 0s, mokymo
pozitirj, siejant jj tiesioginémis mokytojai, leSos
finansinémis ziniomis ,gebé¢jimais,
kiirybinio mastymo, problemy
sprendimo bendradarbiaujant,
atsakomybés ir kity svarbiy vertybiy
ugdymu.
2. Strateginis tikslas - Patrauklios ir saugios mokyklos aplinkos formavimas
Eil. Finansiniai
Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius Planuojamas Atsakingi Saltiniai
(sékmés kriterijus) pasiekimo asmenys
laikas

1. Uzdavinys: Skatinti saugiy gyvenimo jgiidZiy paveiky ugdyma

2.1.1. | ,Sveikatg stiprinanc¢iy mokykly* 80% sveikatos priezitros | 2023-2025 | Visuomenés Zmogiskieji
respublikingje programoje dalyvavimas. specialisté,  mokytojai glaudziai sveikatos specialisté istekliai

bendradarbiaus su mokiniais, jy Darbo grupé

tévais. Daugiau mokiniy dalyvaus
popamokingje sveikatos stiprinimo
veikloje. Daugiau laiko jie skirs
fizinei veiklai. Formuosis sveikesni
mitybos jpro¢iai. Mokykla turés

Kvalifikacijos,
mokymo léSos
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nusistoveéjusias sveikatos
stiprinimo,  sveikatos  ugdymo
tradicijas.

2.1.2. | Dalyvavimas smurto ir paty¢iy prevencijy 95% programose dalyvave mokiniai | 2023-2025 | Vaiko gerovés Zmogiskieji
programy, akcijy, projektiniy veikly jausis  saugiau, didés  vaiky komisija istekliai
vykdyme. pasitikéjimas savimi, atsakomybé Svietimo pagalbos o

uz savo elgesj ir jo pasekmes, specialistai, Kvalifikacijos,
pagerés bendradarbiavimo mokytojai mokymo I¢Sos
gebéjimai bei savikontrolé, lengviau

adaptuosis mokykloje, suvaldys

pykti, laikysis taisykliy, drasiau

kalbés apie savo jausmus ,iSsakys

savo nuomong.

2.1.3. | Mokiniy saugumo elgesio taisykliy kiirimas | Mokiniai su soc. pedagoge, klasés | 2023-2025 | Soc. pedagogé Zmogiskieji

ir jy laikymosi kontrolés jgyvendinimas. auklétojomis sukurs saugaus elgesio Klasés auklétojai istekliai
taisykles  klaséje,  koridoriuje, Mokyklos
pamoky ruoSoje, neformaliame bendruomené
ugdyme, autobuse, gatvéje, sporto
saléje, mokyklos teritorijoje.

2. Uzdavinys: Integruoti j ugdymg — etnokultiirini, gamtosauginj rastinguma.

2.2.1. | Gamtosauginés veiklos integravimas j Dalis ugdymo persikels j gamting 2023-2025 | Ikimokyklinio, Zmogiskieji
ugdymo procesq. aplinka. Ikursime lauko klase, prieSmokyklinio, 1Stekliai

lysves kur vyks bandymai, radiniy klasiy et
tyringjimai, eksperimentai. Ir)nokytojai Kvallflkac_uvos,
mokymo 1éSos

2.2.2. | Etnings kultiiros tradicijy integravimas per | Mokytojai pagal amziaus grupes | 2023-2025 Ikimokyklinio,
inovacijas ir vaiky saviraiskos skatinimg j parengs  etnokultiriniy  veikly priesmokyklinio,
mokyklos vaiky amziaus ugdymo(si) sritis. | integravimg j ugdyma, mokyklos pradiniy klasiy

veiklas. mokytojai,

Vaikai jgis etnokultiiriniy Ziniy bei
patirties.  Palaipsniui  subrandins
artimg santykj su savo krastu, jo
praeitimi ir dabartimi.

neformaliojo

ugdymo mokytojai,

kulttiros renginiy
organizatorius
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2.2.4.

Kiirimas paveikias jtraukiojo ugdymo
praktikas ugdant mokytojy ir mokytojo
padéjéjy darbo su spec. poreikiy vaikais

etnokultiiring, gamtosauging kompetencijas.

Metodinés mokytojy grupés paruos
etnokultiiring, gamtosauging
ugdymo programg SUP poreikiy
turintiems vaikams. Programose
numatys kaip natiiraliai perimti ir
puoseléti  savo tautos kultiiros
vertybes:  paproCius, tradicijas,
tautosaka, gamtamokslinj
prieinamumo  principa. Ugdymo
turinys atitiks vaiko amziaus
psichofizines galimybes, jo
pazinimo ir raiSkos  budus,
bendravimo ir elgesio modelius.
Ugdymas vyks integruotai,
garantuojama  vaiko  paZinimo,
savirai$kos, psichinio ir socialinio
ugdymo darna, diferencijavimo ir
individualizavimo principai.

2023-2025

Spec. pedagogas
Metodiniy grupiy
pirmininkai

Zmogiskieji
istekliai

Kvalifikacijos
1éSos

2.2.5.

Per Kultiiros paso veiklas jgalinti
etnokultiirinj, gamtosauginj, rastingumag
kompetencijose .

Edukaciniy veikly mety iki 90 %
mokiniy jgis bendryy ugdymo

kompetencijy.

2023-2025

Klasiy auklétojai
Pradiniy klasiy
mokytojai

Mokymo 1éSos

3. Strateginis tikslas — iniciatyvios mokyklos bendruomenés formavimas

Eil. Finansiniali
Nr. Priemonés Pasiekimo indikatorius (sékmés Planuojamas Atsakingi $altiniai
kriterijus) pasiekimo asmenys
laikas
3.1.UZdavinys: Intensyvinti patirties mainus su kitomis ugdymo jstaigomis
3.1.1. | Bendry projekty su kitomis ugdymo Pasirasytose bendradarbiavimo sutartyse | 2023-2025 | Pavaduotoja Zmogiskieji
Jstaigomis rengimas ir jgyvendinimas su Gargzdy lopSeliu-darzeliu ugdymui, iStekliai
,AZuoliukas®”, Kretingalés pagrindine metodiniy grupiy
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mokykla, numatéme bendradarbiavimag
STEAM metodikos ir sportinio ugdymo
srityse, projekty rengimo ir vykdymo
veiklose  organizuojant  edukacines
veiklas, dalijantis metodine patirtimi.
projektinése veiklose, dalinsimés geraja
patirtimi. Bendradarbiausime su TelSiy
lopseliu darzeliu ‘Zemaitukas” gilinant
gamtosauging metodika, kaip vieng i$
ugdymo(si) budy, kai kurias jprastines
veiklas  pakeiCiant  tyrin¢jimais  ir
eksperimentais.

pirmininkai,
mokytojai

3.1.2.

Rajoninio raiskiojo skaitymo konkurso

pradiniy klasiy mokiniams organizavimas.

Raiskiojo skaitymo konkursy
organizavimas padés puoseléti lietuviy
kalbg, didinti jos prestiza, skatins
moksleivius dométis lietuviy kalba ir
literattira, ugdyti jy kurybinius ir raiskos
gebéjimus, puoseléti meninio ZodZio
suvokima, tarpmokyklinj bendravimg ir
bendradarbiavima.

2023—2025

Darbo grupé

Rémejy 1éso0s

3.2.3.

Respublikos, rajono mastu

organizuojamuose konkursuose, projektuose

dalyvavimas.

Aktyviai dalyvausime visuomeniniame
gyvenime uz mokyklos riby.

2023-2025

Ikimokyklinio ,
prieSmokyklinio,
pradiniy klasiy
mokytojai,
neformalaus
ugdymo
mokytojai.

Rémeéjy lésos

Mokinio
krepselio 1éSos

3.2. Uzdavinys: sudaryti salygas mokyklos bendruomenés nariams lyderystei ir saviraiSkai

321

Organizuoti veiklas, skatinan¢ius mokyklos

bendruomene veikti kartu.

veiklas
plétra

Skatinsime  per
pasidalytos
bendruomenéje. Sudarysime salygas,
burti jvairias bendruomenés grupes
konkreciai veiklai. Skatinsime asmeninj
tobuléjima.

mokyklos
lyderystés

2023-2025

Mokyklos
bendruomené

Kvalifikacijos,
mokymo léSos
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bity kuo palankesn¢  mokyklos
bendruomenei. Darbo taryba dalyvaus
kvalifikacijos  kélimo  mokymuose,
inicijuos  darbuotojy = motyvacinio
skatinimo metodika.

3.2.2. | Organizuoti renginius, skatinan¢ius Organizuoti 2-3 renginius, kurluose | 2023-2025 Darbo grupé Zmogiskieji
mokyklos bendruomeng veikti kartu. dalyvaus, = Mokyklos  bendruomené istekliai
(tévai, mokiniai, mokytojai, bei
socialiniai  partneriai) per  metus.

Organizuosime tradicinius renginius
orientuotus | asmenybés vertybiniy
nuostaty formavimg ir  stiprinant

asmenybeés pilietiSkuma.

3.2.3. | Darbo tarybos nariy, mokyklos tarybos, Darbo taryba, mokyklos taryba , | 2023-2024 Mokyklos taryba | Zmogiskieji
metodiniy grupiy nariy savivaldus mokyklos | mokyklos metodiniy grupiy Darbo taryba istekliai
veiklos tobulinimas, valdymo pirmininkai,  teiks  sitlymus, kad Metodiniy grupiy o
organizavimas. mokykloje priimami teisés aktai, veikla pirmininkai Kvalifikacijos,

mokymo 1éSos

Igyvendindama strateginj plang Mokykla uztikrins kiekvieno mokinio individualios pazangos steb&jimg ir augima, vertinima, jsivertima, bendryjy
kompetencijy asmenybés tigtyje, saugia mokyklos aplinkg iniciatyvioje bendruomenéje. Mokyklos ugdymo bazés modernizavimas, padés teikti
kokybiskas Svietimo paslaugas, Siuolaikinius reikalavimus atitinkan¢ioje mokymosi aplinkoje. Pagerés mokiniy vertinimo, jsivertinimo procesas,
mokiniy sveikata, jie labiau pasitikés savimi, gaus geresnius jvertinimus, aktyviau prisidés prie mokyklos politikos formavimo.

Mokykla ugdys sgmoningus piliecius, gebancius konstruktyviai dalyvauti nuolat kintan¢ios visuomenés gyvenime, puoseléti tauting savigarbg ir
demokratines vertybes. Sudarysime sglygas mokiniams ugdyti vidinj poreikj aktyviai veikti, gerbti ir toleruoti vieni kitg, kaip ugdymo proceso partnerius.

IX SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Mokyklos direktorés sudaryta 2023-2025 m. Mokyklos strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé¢, patvirtinta 2023 m. sausio 19 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V1-35. Grupés vadové — Siguté Piekiené, pradiniy klasiy mokytoja metodininké. Nariai: Vilma Andriuskiené — mokyklos
tarybos pirmininké, Inga Bauziené — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Giedré Neverauskaité — pradiniy klasiy vyr. mokytoja, Ingrida Simonaviciené —
priesmokyklinio ugdymo vyr. mokytoja, Gené Gomiené — ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja.
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